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ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

บทท่ี 7 การวิเคราะหและพัฒนาระบบ 
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ความหมายของระบบ (System)

 ระบบ (System) คือหนวยยอยๆทีป่ระกอบกันเปนหนวยใหญ 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายอยางใดอยางหน่ึง 

 ระบบจะประกอบดวยระบบยอยๆ (Subsystem) ซึ่งทํางานเก่ียวของ
กันอยูตลอดเวลา เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน

 หากระบบเกดิความลาชา ขาดความตอเน่ือง หรือไมไดผลลัพธ
อยางที่ตองการ สิ่งเหลาน้ีเรียกวา Error หรือ ขอผิดพลาด 
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ทําไมตองวิเคราะหและออกแบบระบบ 

 ระบบทําอะไร (What)  
 ทําโดยใคร (Who)
 ทําเมื่อไร (When) 
 ทําไมตองทํา (Why) 
 ทําอยางไร (How) 
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หนาท่ีของนักวิเคราะหและออกแบบระบบ 

 ศึกษาความตองการใชงานของผูใช
 รวบรวมขอมูล
 ศึกษาปญหา
 วิเคราะหและออกแบบระบบใหม
 ประสานงานระหวางผูใชกับโปรแกรมเมอรและบุคคลทีเ่กีย่วของ 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

หนาท่ีของนักวิเคราะหและออกแบบระบบ (ตอ)

นกัวิเคราะหระบบ โปรแกรมเมอรผูใชงานระบบ

ผูบริหาร

หัวหนาทมีพัฒนาระบบ
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คุณสมบัติของนักวิเคราะหระบบ

 มีความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
 มีมนุษยสัมพันธทีด่ี เปนคนชางสังเกต 
 มีไหวพริบ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี
 สามารถวิเคราะหปญหาตางๆ แยกเปนประเด็นยอยๆ 

หรือละเอียดเจาะลึกไดเปนอยางดี
 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบธุรกิจขององคกร
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คุณสมบัติของนักวิเคราะหระบบ (ตอ)

 มีความสามารถในการทาํงานเปนทีม
 สามารถควบคุมเวลาและแผนงานใหเปนไปตามเปาหมายได
 มีความสามารถในการส่ือสารและนําเสนองานแกผูเกีย่วของ

ใหเปนเร่ืองที่เขาใจไดงาย 
 ปรับตัวรับภาวะการทํางานที่กดดันไดเปนอยางด ี
 มีจิตวิทยาและเทคนิคโนมนาวหรือการจูงใจคนเปนอยางดี 
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วงจรการพัฒนาระบบ (SDLC) 

Feedback

กําหนดปญหา (Problem Definition)

วิเคราะหระบบ (Analysis)

ออกแบบระบบ (Design)

พัฒนาระบบ (Development)

ทดสอบระบบ (Testing)

ติดต้ังระบบ (Installation)

การบํารงุรกัษา (Maintenance)
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กําหนดปญหา (Problem Definition)

 รวบรวมปญหาที่เกิดข้ึนจากการทํางานดวยระบบแบบเดิม
 กําหนดความตองการของผูใช (User Requirements) 
 รวบรวมขอมูล โดยใชเทคนิคการรวบรวมขอมูลที่เรียกวา 

Fact Gathering Techniques ซึ่งรวบรวมขอมูลจาก
 ขอมูลจากเอกสารและรายงานตางๆ
 แผนผังขององคกร
 แบบสอบถาม
 การสังเกต
 การสัมภาษณผูใชงานและผูเก่ียวของกับระบบ
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กําหนดปญหา (Problem Definition) (ตอ)

 ศึกษาความเปนได (Feasibility Study) ของระบบใหม 
โดยพิจารณาจาก
 ปญหาที่จะเกิดข้ึน
 ความตองการของผูใช
 ผลประโยชนที่จะไดรบัจากการพัฒนาระบบ
 ระยะเวลาในการพัฒนาระบบ
 ตนทุนคาใชจาย 
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กําหนดปญหา (Problem Definition) (ตอ)

 Gantt Chart เปนเคร่ืองมือที่ชวยสรุปข้ันตอนการทํางาน 
พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาในการปฏบิัติงานดวย 

ระยะเวลา มกราคม กุมภาพันธ มนีาคมข้ันตอนการทํางาน

จัดทําเอกสารและคูมือระบบ
ติดต้ังระบบ
ทดสอบระบบและแกไขความผิดพลาด
เขียนโปรแกรมตามท่ีออกแบบไว
ออกแบบระบบ
วิเคราะหระบบ
รวบรวมปญหาและศึกษาความเปนไปไดของโครงงาน

เมษายน พฤษภาคม

ตัวอยาง : แผนภาพ Gantt Chart
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วิเคราะหระบบ (Analysis)

 เปนกระบวนการสรางความเขาใจในความตองการของผูใช
 วิเคราะหการทํางานของระบบเดิม และกําหนดความตองการ

ของระบบใหม
 สรุปการวิเคราะหออกมาในรูปแบบแผนภาพตางๆ เชน

 แผนภาพกระแสขอมูล หรือ DFD (Data Flow Diagram)
 แบบจําลองขอมูล (Data Model)
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วิเคราะหระบบ (Analysis) (ตอ)

ระบบสารสนเทศ

สถาบันกวดวิชา

0

ตารางการอบรม,
ใบรับรองการอบรม

รายงานหลักสูตรอบรม

รายงานจํานวนผูเขาอบรม,
รายงานจํานวนผูสอน

รายงานสรุปการเงิน,

ขอมูลผูเขาอบรม

ขอมูลหลักสูตร
ขอมูลการเงิน,

รายงานการเงิน

ผลการอบรม,
ขอมลูผูสอน

ตารางการอบรม

ผูเขาอบรม

เจาหนาที่

สถาบันกวดวิชา

ผูบริหาร

สถาบันกวดวิชา

ผูสอน

ตัวอยาง : แผนภาพการไหลของขอมูล ระดับ 0 (Context Diagram)
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ออกแบบระบบ (Design)

 นําขอมูลที่วิเคราะหไดแลวมาแยกยอยและออกแบบใหตรงตาม
ความตองการ

 เปนเหมือนพมิพเขียวของระบบงาน มีการออกแบบรายละเอยีด
สําหรับการทํางานของผูใช เชน 
 ออกแบบรายงานตางๆ
 แบบฟอรม/หนาจอการทาํงาน
 ออกแบบฐานขอมูล 
 ออกแบบผังงานระบบ (System Flowchart) 
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ออกแบบระบบ (Design) (ตอ)

แบบฟอรมลงทะเบียนผูเขาอบรม

ช่ือ นามสกุล
วันเกิด
ที่อยู

โทรศัพท
อเีมล

หลกัสูตรที่เขาอบรม

วันที ่xx/xx/xx

ลงทะเบียน ปด

นาย นาง นางสาว

ตัวอยาง : การออกแบบหนาจอ 
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พัฒนาระบบ (Development)

 สรางระบบตามแบบพิมพเขียวทีไ่ดออกแบบไว
 เขียนโปรแกรมในแตละสวนที่ออกแบบไว แลวนํามาประกอบกันโดย

 เขียนโปรแกรมใหมทั้งหมด หรอื
 ปรับปรุงโปรแกรมเดิมที่มีอยู หรอื
 นําโปรแกรมบางสวนของระบบเดิมมารวมกัน

 เขียนโปรแกรมโดยทีมพัฒนาโปรแกรม หรืออาจจางบุคคลภายนอก 
(Out Source) มาทําหนาที่เขียนโปรแกรม
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ทดสอบระบบ (Testing)

 หัวหนาทีมพัฒนาระบบ (Project Leader) ดูแลเร่ืองการทดสอบ
ระบบ และจัดทําเอกสารสําหรับเปนคูมือใหผูใชงานนําไปปฏบิัติ 

 การทดสอบระบบมกัจะแบงเปนระดับ ไดแก
 Unit Testing ทดสอบสวนยอยของระบบ 
 System Testing ทดสอบทั้งระบบ

 ผูทดสอบระบบ เรียกวา Tester
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ติดต้ังระบบ (Installation)

 การติดตั้งระบบที่พฒันาเสร็จแลว มีหลายรูปแบบเชน
 เปลี่ยนมาใชระบบใหมทั้งหมดทันที
 คอยๆปรบัเปลี่ยนโดยนาํระบบใหมมาปรบัใชทลีะสวน จนครบทุกสวน
 เริ่มใชงานระบบใหมคูขนานไปกับระบบเดิม
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การบํารุงรักษา (Maintenance)

 วางแผนเตรียมการรองรับหรือแกไขปญหาในการใชงานระบบ
 จัดทีมงานสนับสนุน อบรมหรือจัดสอนการใชงานระบบอยาง

ถูกตองและมปีระสิทธิภาพ


