องค์ประกอบของรูปเล่มรายงาน
1. หน้าปก
2. ใบรองปก
3. ปกใน
4. คำนำ 
5. สารบัญ
6. สารบัญภาพ
7. เนื้อหา
8. บรรณานุกรม
9. ประวัติผู้จัดทำ
10. ใบรองปกหลัง
11. ปกหลัง
เนื้อหาประกอบด้วย
บทที่ 1 บทนำ
1.1 ประวัติความเป็นมาขององค์กร
1.2 โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
1.3 ระบบที่จะพัฒนา
1.4 ปัญหาของระบบงานเดิม
1.5 วัตถุประสงค์การพัฒนาระบบงานใหม่
1.6 ขอบเขตการพัฒนาระบบ
1.7 ประโยชน์ของระบบงาน
1.8 ทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาระบบ (เช่น ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เป็นต้น)

บทที่ 2 การออกแบบโมเดลเชิงสัมพันธ์

2.1 การวิเคราะห์ Entity


2.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์

2.3 การวิเคราะห์ Attribute


2.4 การกำหนดคีย์ต่าง ๆ

2.5 แผนภาพ E-R Diagram

2.6 การ Normalization

บทที่ 3 การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์

3.1 การวิเคราะห์ Data dictionary


3.2 การกำหนดลักษณะและคุณสมบัติของข้อมูล


3.3 การสร้างฐานข้อมูลในระบบจัดการฐานข้อมูล
3.4 การสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูลในฐานข้อมูล
3.5 ตัวอย่างข้อมูลที่เพิ่มในฐานข้อมูล
บทที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน

4.1 ผลการดำเนินงานที่เกิดคุณภาพ

4.2 ข้อเสนอแนะสำหรับระบบงานนี้






